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План меропрцятий по противодействию коррупции
в МБЩОУЛ} 22 Ha2021-2025 годы

1. Общие положения

1.1. План работы по противодействию коррупции МБДОУ J\Ъ 22на 202|-2025 годы рrвработан
на основании:
П Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 J,ф378 < О Национальном плане
противодействия коррупции на 2018- 2020 годьD;
П ФеДеРального закоЕа от 25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ кО противодействии коррупции);
П ФеДеРального зzжона от I'1.0'7 "2009 J\Ъ |72-ФЗ кОб антикоррупционной экспертизе
нормативньж прzlвовьIх актов и проектов нормативньrх правовьж актов),
П ФедераЛьного закона от 29,|2.2012 ]ф 280-ФЗ ко внесении изменений в отдельные
законодаТельные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оrrлаты
труда руководителей государственньж (муниципальньж) у{реждений и представления
руководиТелями этих уIреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера> ;

П Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента
Российской Федераuии от 13.04.2010 Nч 460;
П ПостановлениlI Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 Jф 96 коб
антикоррУпционной экспертизе нормативньD( правовьIх актов и проектов нормативньж
правовых актов));

П Указа Президента Российской Федерации от 02.04.20IЗ Jю 309 кО мерах по реzlJIизации
отдельньж положений Федерального закона <О противодействии коррупции);
В целях обеспечения затциты прав и законньж интересов граждан от негативньIх процессов и
явлений, связаЕньIх с коррупцией, укрепления доверия граждан к деятельности администрации
образовательной 0рганизации.
1.2. Щля достижеЕиrI указанньж целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупциОнЕьIХ правонарУшений, минимизация и (ипи) ликвидация их
последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и
обеспечивЕlющих снижение уровня коррупции мБдоУ ]ф 22;
-оптимизация И конкретиЗация поJIЕомочий должностIIьж лиц;
-установлеIIие взaммодействия с гражданаN{и и иIIститутами грzlждzlнского общества в цеJU{х
реализации антикоррупционной политики;
-формирование антикоррупциоЕного созЕания участников образовательного процесса;
-обеспечеНие неотвратимости ответственности за совершение коррупционньIх
прaвонарушений;
повышение эффективности управления, качества и доступности МБ,Щоу ]\ъ 22 образовательньIх
успуг;
-содействие реализации прав граждilЕ на доступ к информации о деятельЕости образовательной
организации.
2. Ожидаемые результаты реализации Плана
-повышение эффективности управления, качества и доступности предоставJUIемьIх
образовательньIх услуг;
-укрепление доверия граждан к деятельности МБщоу }{ь 22.



2.1 Контроль за реализацией Плана в МБДОУ }lb 22 осушIествJU{ется заведующим МДОУ;

2.2 Инфор*uц"" о ходе реализации Плана размещается на сайте мБдоУ Jф 22 в сети Интернет

плдН мЕроПриrlтИй по противодеЙ ствию коррупции
МБДОУ NЬ 22 нл2021,2025 годы

м
п\l

Мероприятпя ответственные
исполнители

Срок
выполнеЕия

1. Организационпые мероприятпя

l .1. Анализ качества реализации <<Плана

работы по противодействию
МБЛОУJ\Ь 22"на 2021-2025 годы

Заведующий I квартал 2021, -2025
г.г.

|.2. Разработка и утверждение <<Плана

работы по противодействию
коррупции МБДОУ Ns 22 на 202|-
2025 годы

Заведующий, Общее
собрание работников
МБДОУ"ДСN91"

I квартал 2021 -2025r,r.

1.з. Экспертиза действ}тощих локальньгх
нормативных актов у{реждения на
наличие коррупционной
составляющей

Заведующий Постоянно

1.4. Анализ и уточнение должностных
обязанностей работников,
исполнение которых в
наибольшей мере подвержено

риску коррупционных
проявлений

Заведуrощий 2 р/год-
январь/сентябрь

1.5. Участие и проведение семинаров,
совещаний (обl"rающих
мероприJIтиях) по вопросам
организации работы по
поотиводействию коррупции

Заведующий По плану Отдела
образования,
Городской
администрации
г.Пензы

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге

2.| Представление информационных
материалов и сведений по
показателям мониторинга в
соответствии с
законодательством

Заведующий Ежеквартально
Наглядная информация

2.2. Предоставление сведений
о доходах, об имуществе и
обязательствах
имущественного характера
Dуководителем

Заведующий по запросу Учредителя

a Организация взаимодействпя с правоохрапительными оргаЕами

з.1 Обмен информачией в рамках
межсетевого взаимодействия в

объёме компетенции

Заведующий Постоянно

4. днтикоррупцшонная пропагаflда и информационно€ обеспечение реаJIизации
антикоррупционной политики



4.1 Рассмотрение в соответствии с
действlтощим законодательством
обращений граждан, содержащих
сведения о коррупции по
вопросам, находящимся в
компетенции администрации
детского сада

Завед}тощий По факry обращения

4.2" Подготовка и размещение на
официальном сайте в сети
Интернет информационных
материалов о ходе реализации
антикоррупционной политики в
МБДОУ Jф 22, ведение и
регулярное обновление на
официальном сайте детского сада
странички <Антикоррупционная
деятельность>

ответственный за сайт Постоянно

4.з, Размеtцение на информационньгх
стендах детского сада контактньтх
телефонов горячих линий, мини-
плакатов социальной рекJIамы,
направленных на профилактику
коррупционного поведения

Педагоги МБДОУ В течение года

5. Организация взаимодействия с родителямп п общественностью

5.1 Размещение на официальном
сайте щреждения ПФХ[ и
муниципального заданиJI .

Заведующий По мере
необходимости

5.2. Проведение социологического
исспедования среди родителей по
теме <<Удовлетворённость
потребителей качеством
образовательных услуг>>

Заведующий Ноябрь, март

5.3. Осуществление личного приёма
граждан администрацией
детского сада

Заведующий Ежедневно в рабочее
время

5,4. Обеспечение собrподениJ{ порядка
административных процедур по
приёму и рассмотрению жалоб и
обращений граждан

Заведующий Постоянно

5.5. Экспертиза жалоб и обращений
граждан, поступающих через
информационные каналы связи
(электроннм почта, телефон,
гостевая книга сайта детского
сада) на предмет установлениJI
фактов проявленшI коррупции
должностными лицами детского
сада

Заведующий По мере
пост)пления
обращений

5,6, Родительские собрания с включением
следующих вопросов:
. Основные конституционные права и
обязанности граждан
. Законодательство РФ об
образовании

Педагоги Согласно Годовому
плану работы



. Защита прав ребёнка.

. Антикоррупционное мировоззрение
в современном обществе.

Мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействLuI

Заведующий В течение года

Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о
борьбе с коррупцией на
совещаниJгх при заведующем,
общих собраниях работников,
педагогиtIеских советах

Заведующий,
заместитель
заведующего

В течение года

Внедрение в деятельность методик
анализа эффективности
антикоррупционного образования и
формированшI правосознаниlI и
правовой культуры работников

заместитель
заведующего

Осуществление кон.гроJuI за
соблюдением требований,
установленных Федеральным
законом от 05.04.201з }lb 44-ФЗ
<<О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечениrI
государственных и
муниципальных нужд))

Завед}тощий,
бухгалтер

В течение года

Осуществление KoHTpoJuI за целевым
использованием бюджетных

В течение года


